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DEGERLENDIRME SORULARI
(NOT: DEGERLENDIRME HiYERARSIK BiR DUZEN iCERiSINDE
GERCEKLESTIRiLECEKTIiR. DEGERLENDIRILEN LiDER, KENDiSiNE BAGLI
AKADEMIK/IDARI BiRIMIN CALISANLARI TARAFINDAN DEGERLENDIRILECEKTIR.
DEGERLENDIRME HiYERARSIiSIi EKTE VERILMEKTEDIR.)
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Kesinlikle

Katilivorum

1- IAU’niin misyon, vizyon, temel deger ve ilkelerini belirlemede 6nderlik
eder.

2- Belirlenen misyon, vizyon, temel deger ve ilkelerin kurum igerisinde
benimsenmesine Onciiliik eder.

3- Belirlenen misyon, vizyon, temel deger ve ilkeler dogrultusunda IAU niin
politikalar, stratejileri ve bunlarla iligkili stireglerin olusturulmasi
caligmalarinda aktif ve etkin rol alir.

4- Belirlenen politika ve stratejilerin yasama gegirilmesini saglayacak
siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine onciiliik eder.

5- Kurumsal degisim ihtiyacini belirler ve degisime onciiliik eder.

6- Birey ve birim diizeyindeki hedeflerin, IAU” niin kurumsal hedefleri ile
iligkili hale getirilmesine onciiliik eder.

7- Birey, birim ve kurumsal diizeydeki hedeflere ulasilabilmesi i¢in ihtiyag
duyulan 6grenme ortam ve olanaklarini hazirlar.

8- Universitenin sunmus oldugu hizmetlerden yararlananlarm ihtiyaglarin,
beklentilerini ve algilamalarin1 6grenmek amaciyla anketleri ve diger geri
bildirim araglarini (sikayet / istek / neri sistemi gibi) kullanir, sonuglarindan
yararlanarak iyilestirmeler yapar.

9- {lgili oldugu birimdeki ¢alisanlarini, fikir ve goriis liretmeleri igin tesvik
eder ve kararlara katilimlari i¢in cesaretlendirir.

10- Calisanlariin yaraticilik, girisimeilik ve yenilik¢ilik yonlerini siirekli
olarak gelistirmelerini tesvik eder.

11- Calisanlarini, bilgi birikimleri ve yetkinliklerini goz dniinde tutarak
yetkilendirir ve gorevlendirir.

12- Calisanlarini, takim halinde ¢alismalari i¢in tesvik eder ve destekler.
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13- Calisanlariin performanslarini adil sekilde degerlendirir.

14- Calisanlarini, performanslarini siirekli olarak iyilestirmeleri i¢in
destekler.

15- Calisanlarini, kariyerlerini gelistirmeleri i¢in tesvik eder ve destekler.

16- Bilgi ve deneyimlerini ¢alisanlari ile paylasir.

17- Sorunlar karsisinda uygun ve yapici ¢ozlimler iiretir.

18- Kendi liderlik 6zelliklerini ve etkinligini gézden gegirir ve bu 6zelligini
siirekli olarak gelistirir.

19- IAU’ yii ulusal ve uluslararasi platformlarda etkin olarak tanitir ve temsil
eder.

20- isbirligi yapilan kurum ve kuruluslarin ydnetici ve temsilcileri ile iyi
iligkiler kurar.

21- IAU’ niin topluma yapti§1 katkilarin arttirilmas ¢aligmalarm destekler
ve ¢aligmalara aktif katilim saglar.

22- Cevre ve toplumsal sorumluluk bilincini arttirir, bu alanlarda etkinlikler
diizenler ve/veya bu kapsamdaki etkinlikleri destekler.

23- IAU’niin temel degerleri, ilkeleri ve etik kurallar1 dogrultusunda hareket
eder; tutum ve davraniglari ile ¢alisma arkadaslarina, gevresine ve topluma
ornek olur.

24- Miikemmellik anlayisinin temel kavramlarmi, IAU politika ve
stratejilerine yansitir, calisma arkadaslariyla birlikte milkemmellik
kiiltiiriintin tiniversite i¢erisinde gelismesine Onciiliik eder.

25- Toplantilarda, konferans ve seminer ¢aligmalarinda Toplam Kalite
Yonetimi (TKY) ve mitkemmellik anlayisinin desteklenmesi konularinda
aktif rol alir.

Belirtmek istediginiz ilave goriis ve Onerilerinizi liitfen yaziniz:

ANKET SORULARINA VERMIiS OLDUGUNUZ CEVAPLAR, UNIiVERSITEMIiZiN SUREKLI
IYILESMESINE VE GELISMESINE ONEMLi KATKI SAGLAYACAKTIR. DEGERLI

GORUSLERINIZ VE AYIRDIGINIZ ZAMAN iCiN TESEKKUR EDERIiZ.



