1- YONETIM SEKLI

1- IAU’niin misyonu, vizyonu, amaclari ve temel degerleri ile politika ve stratejileri tiim calisanlar tarafindan bilinir.
2- IAU’niin vizyonu, gelecege bakis agima uygundur.

3- IAU, adil bir sekilde yonetilmektedir.

4- IAU, katiima ve paylasimc bir sekilde yonetilmektedir.

5- IAU, toplumun desgisim ihtiyaclarim fark eder ve degisime onciiliik eder.

6- IAU, etik ve toplumsal degerlere bagh politikalar izler.

7- IAU, cagdas bir cevre politikasina sahiptir ve buna bagh olarak cevreye gerekli 6zeni gosterir.
8- IAU Yoneticileri, diiriist ve acik fikirlidir.

9- IAU Yonetimi, cahisanlarina deger verir.

10- iAU Yonetimi, boliim/program/birim faaliyetlerini destekler.

11- IAU Yonetimi, bireysel calismalar destekler.

12- IAU Yonetimi, kurum kiiltiirliniin benimsenmesinde ve yayginlastiriimasinda etkin rol iistlenir.

2- YONETICILERLE OLAN ILISKILER

13- Yoneticilerime kolaylikla ulasabiliyorum.

14- isimle ilgili sorunlarim yoneticilerimle rahathikla paylasabiliyorum.

15- Yoneticilerim her tiirlii goriisii dinlemeye ve tartismaya aciktir.

16- Yoneticilerimin bilgi ve deneyimlerini benimle paylasmasindan memnunum.

17- Yoneticilerimin, onerilerimi dikkate almasindan ve deger vermesinden memnunum.

18- Yoneticilerimin yaratici ve yenilik¢i yonlerimi destekleyip tesvik etmesinden memnunum.

19- Yoneticilerim, isimle ilgili yiiriittiigiim faaliyetlerde ihtiyac duydugumda beni yonlendirir ve yardimci olur.
20- Yoneticilerim, ekip calismalarina katilmam tesvik eder.

21- Yoneticilerim, gorev dagilimim yeteneklerimi goz oniine alarak, adil bir sekilde yapar ve calisanlarina esit davranir.
22- Yoneticilerim, calismalarimi ve basarilarimi objektif olarak degerlendirir.

23- Basarilarim, yoneticilerim tarafindan takdir edilir ve odiillendirilir.

24- Yoneticilerim, liderlik ozelliklerimin gelismesini destekler.

3- ISIN OZELLIKLERI

25- isimi severek yapiyorum.

26- Gorev tanimim ile yaptigim isler ortiismektedir.

27- Isimle ilgili olarak benden ne beklendigini, neler yapmam gerektigini biliyorum.

28- Isimle ilgili (birey ve béliim/program/birim bazinda) hedeflerden haberdarim.

29- isimi yaparken bilgi, beceri ve yetkinliklerimi kullanma olanagi buluyorum.

30- isimi yaparken bilgi, beceri ve yetkinliklerimin gelistigini hissediyorum.

31- Yaptigim isle ilgili kararlarin olusturulmasinda, goriis ve onerilerimin alinmasindan memnunum.

4- CALISMA KOSULLARI VE KAYNAKLAR

32- Gorevlerimi yerine getirmeye yonelik, saglanan ¢alisma ortamindan memnunum.

33- isimi kolaylikla yapabilmem icin gerekli olan arag, gerec, donanim ve saglanan diger kaynaklardan memnunum.
34- Calisma ortamimdaki kosullardan (1sitma, sogutma, kalabalik, giiriiltii, vb.) memnunum.

35- Calisma ortaminin temizliginden ve saglik kosullarinin uygunlugundan memnunum.

36- IAU’niin, isimle ilgili ihtiyag duydugum ogrenme ortaminin saglamasindan memnunum.

37- Calisma siirelerinden memnunum.

38- Akademik / idari gorevlerimde yiiklendigim is yiikiinden memnunum.

5- KURUM ICi ILETISIM

39- ihtiyac duydugumda, iIAU’niin ilgili birimleri ile rahathikla iletisim kurabilmekteyim.

40- Kurum ici iletisimde kullanilan iletisim ve haberlesme olanaklarn (e-posta, duyurular, panolar vb.) yeterlidir.
41- Ust kademelerden alt kademelere bilgi akis yeterlidir.

42- Alt kademelerden iist kademelere bilgi akis1 yeterlidir.

43- Birimler arasi iletisim ve koordinasyon etkin bir sekilde vyiiriitiilmektedir.



6- CALISANLAR ARASI ILISKILER

44- Basarilarim, calisma arkadaslarim tarafindan takdir edilmektedir.

45- Calisma arkadaslarim arasinda yardimlasma ve isbirligi yapilmaktadir.

46- Calisma arkadaslarim, kuruma yeni katilan personele her konuda yardimci olur ve isleriyle ilgili bilgilerini paylasir.

47- Calisma arkadaslarim, herhangi bir sorunla karsilasildiginda birbirini suclamak yerine, yapici davranir ve ¢oziim iiretmeyi
tercih eder.

48- Calisma arkadaslarim arasinda olumsuz rekabet ve gikar catismasi yoktur.

49- Calisma arkadaslarimla, is ortami disinda da sosyal iliskilerimizi devam ettiririz.

7- SAGLANAN OLANAKLAR

50- IAU’niin adil bir iicret politikas1 vardir.

51- Ucret ve iicret disi demeler emegimi karsilamaktadir.

52- Ucretimi zamaninda aliyorum.

53- IAU’niin sagladig1 saglik hizmetlerinden memnunum.

54- IAU’niin sagladig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerinden memnunum.

55- IAU’niin sagladig giivenlik hizmetlerinden memnunum.

56- IAU’niin sagladi@i yemek ve kafeterya hizmetlerinden memnunum.

57- IAU’niin sagladigi ulasim hizmetlerinden memnunum.

58- IAU tarafindan uygulanan izin politikasindan memnunum.

59- IAU’niin sundugu kurum ici ve kurum dis1 egitim olanaklarindan memnunum.

60- Degisim programlarina (Erasmus, Farabi vb.) katilim olanaklarindan memnunum.

61- IAU’niin, kariyer planlarim gerceklestirmemde bana sagladig olanaklardan memnunum.

62- Tiim iAU calisanlarina tamnan firsat ve imkanlarin adil ve seffaf olarak sunulmasindan memnunum.
63- IAU’nde gerceklestirilen atama ve yiikseltilmelerde kisisel basar1 ve performans on plandadir.

8- ORGUTSEL BAGLILIK

64- IAU’niin bir calisam olmaktan gurur duyuyorum.
65- IAU’nde calismayi baskalarina da tavsiye ederim.
66- IAU’nde isimi kaybetme endisesi tasimiyorum.
67- IAU’nde gelecegimi giivencede hissediyorum.
68- Tekrar ise girecek olsam yine IAU’yii secerdim.

9- AKADEMIK CALISMALAR (Sadece Akademik Personel Tarafindan Cevaplandirilacaktir !)

69- Ders yiikiim, olmasi gereken diizeyin altindadir.

70- Cok sayida farkh ders vermekteyim.

71- Verdigim dersler uzmanhk alanim kapsamindadir.

72- Damismanhk yaptigim ogrenci sayisi, olmasi gereken diizeyin altindadir.

73- Yonetim gorevlerim, akademik calismalarimi aksatmamaktadir.

74- Universitenin tarafima saglamis oldugu akademik destek (yayin tesvik, adiil, konferans ve kongre vb. faaliyetlerine katilim)
diizeyinden memnunum.



